


PAK:

kledij voor
erkers

fris bij in hun nieuwe werkkledij!
zijn beste tijd gehad en de nood
ds urgenter. Dit project kreeg dan
ctief betrokken werden bij het
mogelijke oplossing te komen.
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Van idee tot uitvoering

De zoektocht naar nieuwe kledij begon
op beurzen, waar potentiéle leveranciers
werden verkend. Vervolgens werd een
werkgroep samengesteld met vertegen-
woordigers uit diverse afdelingen: van
verpleegkundigen en hygiénisten tot
medewerkers uit de logistiek, technische
dienst en het keukenteam. Samen
bepaalden zij wat nodig was voor

een praktische, comfortabele outfit.

Samenwerking met
leveranciers

Daarna kreeg elke leverancier de kans
om twee voorstellen in te dienen. Een
kleinere werkgroep koos het beste voor-
stel per leverancier, waarna een voor-
beeld van de kledij werd geproduceerd.
Medewerkers konden deze nieuwe out-
fits bekijken, voelen en zelfs passen. Dit
hands-on proces leidde uiteindelijk tot
de keuze voor de kledij van firma Dutra,
dat als beste uit de test kwam.

Duurzaamheid als
prioriteit

De nieuwe werkkledij is niet alleen
comfortabel en praktisch, maar ook
duurzaam. De gekozen stof zorgt ervoor
dat het wasproces en vooral het droog-
proces minder lang duurt, wat bijdraagt
aan een lager energie- en waterverbruik.
Deze focus op duurzaamheid sluit aan
bij de ambitie van het ziekenhuis om
milieubewust te werken.

Levering en onderhoud
door Dumoulin

Na de keuze voor Dutra volgde de zoek-
tocht naar een geschikte wasserij om de
kledij te leveren en onderhouden. Twee
kandidaat-wasserijen werden hiervoor
uitgenodigd. Uiteindelijk werd Dumoulin
geselecteerd als de beste optie.

Onze medewerkers
hebben echt hun stempel
gedrukt op de keuze voor
deze nieuwe kledij. Dankzij
hun inbreng hebben we een
outfit gevonden die zowel
praktisch als stijlvol is.

David Leon
aankoper

Op maat van elke
beroepsgroep

Elke beroepsgroep binnen het ziekenhuis
heeft nu zijn eigen specifieke werkkledij,
wat niet alleen bijdraagt aan het comfort
en de functionaliteit, maar ook zorgt
voor een duidelijke herkenbaarheid voor
patiénten.

Zo draagt zorgpersoneel een praktische
outfit met hoofdzakelijk wit, terwijl zorg-
ondersteunend personeel herkenbaar is
in groene kleding met donkerblauwe
accenten. De medewerkers van de
technische dienst zijn nu uitgerust met
tijdloos zwart, en de keukenmedewerkers
hebben een eigen set kleding in een
praktisch en stijlvol licht ontwerp. Deze
duidelijk onderscheidbare outfits helpen
patiénten meteen te herkennen wie er
op de kamer komt. Dit neemt echter niet
weg dat onze medewerkers zich bij het
betreden van een kamer altijd voor-
stellen met hun naam en functie, zodat
de patiént weet wie de kamer binnen-
komt en wat het doel van het bezoek is.

Een stap vooruit

Met deze nieuwe kledij is AZ Rivieren-
land klaar voor de toekomst. De outfits
zijn praktisch en comfortabel en bieden
de medewerkers de ondersteuning die
ze nodig hebben om hun werk efficiént
en zonder ongemak te kunnen uitvoeren.
Dankzij de betrokkenheid van het hele
team en de samenwerking met onze
partners is deze vernieuwing een
belangrijke stap vooruit voor ons
ziekenhuis.
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~/( Pluisvrije outfits

In het operatiekwartier en op sommige andere diensten dragen onze medewerkers een donker-
blauwe outfit. Die ziet er eenvoudig uit, maar niets is minder waar. Het textiel is zo gemaakt dat het
shirt en de broek niet kunnen pluizen. Dit is uiteraard van groot belang in een steriele omgeving
zoals een operatiekwartier. Dat is meteen de reden waarom het logo van AZ Rivierenland er

niet op geborduurd werd. Het borduursel zou immers kunnen zorgen voor pluisvorming.

Oh ja, de pakjes zien er niet enkel comfortabel uit, dat zijn ze ook!



Zorgpersoneel, zorgondersteunende medewerkers, verpleegkundigen,
de technische dienst, logistiek medewerkers, schoonmaakpersoneel
en onze keukenmedewerkers: iedereen ziet er stralend uit in zijn
nieuwe arbeidskledij!




