Plan van aanpak naar aanleiding van het inspectieverslag Zorginspectie kinderdagverblijf

Kabouterland

Situering

Op 2 juni 2026 voerde Zorginspectie een inspectiebezoek uit in kinderdagverblijf

Kabouterland. De inspectie bevestigde een sterke basiskwaliteit, een warm pedagogisch

klimaat, goede emotionele ondersteuning en een correcte naleving van de personeels- en

veiligheidsvoorwaarden. Er werden geen handhavingsmaatregelen geadviseerd. De
vastgestelde werkpunten situeren zich op het vlak van buitenspel, veilig slapen, ventilatie,

aanwezigheidsregistratie en educatieve ondersteuning.

Werkpunt 1: Veilig slapen

Vaststelling

Twee bedjes stonden onvoldoende toegankelijk opgesteld waardoor de circulatie rond deze
bedjes beperkt was.

tk wil ervoor zorgen dat...

Alle rustruimtes voldoen aan de richtlijnen veilig slapen zodat medewerkers steeds veilig
toezicht kunnen houden en vlot toegang hebben tot elk kind.
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Werkpunt 2: Aanwezigheidsregistratie

Vaststelling

Twee kinderen waren op één dag ’s avonds niet correct uitgebadged uit het

registratiesysteem.




Ik wil ervoor zorgen dat...

De aanwezigheidsregistratie op elk moment volledig correct is zodat steeds exact gekend is
welke kinderen aanwezig zijn in de opvang.
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Werkpunt 3: Ventilatie

Vaststelling

In één rustruimte werd een verhoogde gemiddelde CO,-concentratie vastgesteld.

Ik wil ervoor zorgen dat...

Alle binnenruimtes beschikken over een gezonde luchtkwaliteit zodat kinderen en
medewerkers zich in een veilige en gezonde omgeving bevinden.
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Werkpunt 4: Buitenspel

Vaststelling

Voor de groepen Snoezel en Snabbel wordt buitenspel niet consequent gerealiseerd.

Ik wil ervoor zorgen dat...

Alle kinderen dagelijks voldoende kansen krijgen om buiten te spelen en de buitenomgeving

te exploreren.
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Bevinding:

We doen maximaal ons best om de kinderen uit de leefgroepen Snoezel en Snabbel mee
naar buiten te nemen. De medewerkers zijn mee met dit verhaal en splitsen de werking,
waar mogelijk, op. We zijn er ons wel van bewust dat de verbouwing, waarhij we een
buitenspeelruimte voorzien voor alle babygroepen de sluitende oplossing zal bieden.

Werkpunt 5: Educatieve ondersteuning versterken

Vaststelling

De dimensie educatieve ondersteuning behaalde een nipte voldoende score. Meer
taalstimulering, ontwikkelingsgerichte interacties, exploratie en geleidelijke overgangen

worden aanbevolen.
Ik wil ervoor zorgen dat...

Medewerkers kinderen actief ondersteunen in hun ontwikkeling door taalrijke interacties,
sensitieve begeleiding en een exploratieve leeromgeving aan te bieden.

Ve oorde- : S
";e aanpakken? I"krantw € |wanneer? [Indicator Borging
ijke
Pedagogische ;
. . ) (interne/externe) By
ondersteuningsmo- ||[Pedagogisch binnen 3 begeleidi Jaarlijks
e idin
ment educatieve coach maanden £ , & vormingsplan
. georganiseerd
ondersteuning




van kindinitiatieven

Gerichte observaties |Pedagogisch Observatiever- Individuele
6 maanden ;
op de werkvloer coach slagen coaching
Reflecties in
teamvergaderingen |Pedagogisch Verslagen
kwartaal _ Vast agendapunt
aan de hand van medewerker beschikbaar
MeMoQ
Goede Alle teams
Ktk — doorloperid Praktijkmap Kennisdeling
ra voorbeelden .
i Pedagogisch beschikbaar tussen locaties
verzamelen coach
- Opname in
Focus op taalrijk m )
Alle Positieve coachings- en
handelen en volgen doorlopend _
medewerkers observaties waarderingsge-

sprekken

Opvolging

Het plan van aanpak wordt opgevolgd via:

« dagelijkse bezoeken op de werkvloer;

« teamvergaderingen;

o pedagogische coaching;

e risicoanalyses;

o kwartaalrapportering aan de directie;

« evaluatie zes maanden na opstart van het plan.

Besluit

Zorginspectie bevestigt de kwalitatieve werking van kinderdagverblijf Kabouterland. Dit plan
van aanpak heeft als doel de vastgestelde werkpunten structureel te verankeren en de reeds
aanwezige pedagogische basis verder te versterken.

Dit plan van aanpak sluit aan bij de missie, visie en het beleidsvoerend vermogen van de
organisatie kinderdagverblijven Algemeen Ziekenhuis Rivierenland.







