Sollicitatieprocedure AZ Rivierenland
(externe sollicitanten)
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Solliciteer via de website: CV-screening door recruiter/verantwoordelijke Op basis van selectiecriteria gaan we verder
werkenbij.azrivierenland.be (eventueel telefonische screening) met de kandidatuur

Positief: een uitnodiging voor een eerste kennismakingsgesprek
Negatief: je ontvangt een mail dat je niet bent weerhouden
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Contractondertekening Na 2% ronde: Na het eerste gesprek:
en nodige info over opstart

Positief: contractvoorstel Positief: afhankelijk van de functie is er mogelijks een
Negatief: telefoon/mail met beslissing 2% gesprek, kennismaking op de werkvloer en/of een proef.

{. » Negatief: je wordt op de hoogte gebracht via mail
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N ”A\\ 4 Welkom bij AZ Rivierenland!
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