Evy Verbeyst "/

Na tien jaar in verschillende administratieve functies besloot ik om een hele andere weg uit te gaan: een job in de
zorg. Het is iets waar ik al heel lang van droomde, maar een uitdaging die ik nooit eerder durfde aangaan. Eerst
spendeerde ik anderhalf jaar in avondonderwijs om me vervolgens in te schrijven voor het project #kiesvoorde-
zorg. Daar kon ik vanaf mijn tweede jaar aan de slag en zo maakte ik de transitie van avond- naar dagonderwijs.

Het project is een ideale oplossing voor wie de stap naar de zorgsector wil wagen én de zorgsector zelf die met
een enorm personeelstekort kampt. Je krijgt als deelnemer de kans om voltijds te studeren zonder financiéle
problemen, hebt al meteen een arbeidscontract op zak en hoeft het bijgevolg niet te combineren met een job. Zo
kan je je volledig focussen op de opleiding zelf.

Ook wanneer je al wat ouder bent en studeren niet meer zo evident blijkt als vroeger, is het helemaal de moeite.
De opleiding is haalbaar zolang je gemotiveerd bent en steeds een goede studieplanning maakt. Ik zit momenteel
in mijn derde jaar en word alleen maar enthousiaster! Mijn goede punten motiveren me elke examenperiode
opnieuw om het beste van mezelf te geven. Tijdens zomervakanties ga ik aan de slag bij AZ Rivierenland en geniet
ik van mijn welverdiend verlof. Dankjewel AZ Rivierenland om mij deze mooie kans te geven!

Emilie Kempenaers

“Aan het werk als ambulancier of verpleegkundige? Een carriéreswitch spookte al langer door mijn hoofd. Maar
daar sta je dan: een lening om af te betalen, een gezin met jonge kinderen en een toekomst vol onzekerheid. Toen
#kiesvoordezorg op mijn pad belandde, verdwenen al mijn twijfels: je mag voltijds studeren én ontvangt een vol-
waardig loon. Zo wordt de combinatie van werk-gezin-studies plots enkel gezin-studies, zonder loonverlies.

Tijdens dit vierjarig avontuur leer ik de kneepjes van het vak en krijg ik voldoende kansen om mijn theoretische
kennis in praktijk om te zetten. Want doorheen het jaar zit ik wel op de schoolbanken, maar ik loop ook geregeld
stage en elke zomer ga ik aan de slag in het ziekenhuis! En toch kan ik net als een vaste medewerker binnen AZ
Rivierenland genieten van alle voordelen: mijn opgebouwd verlof tijdens de zomermaanden, maaltijdcheques en
veel meer.

Dankzij de uiteenlopende stages voel je wat jou het meest ligt. Mijn grootste drijfveer voor de switch naar de zorg
was steeds mijn verlangen om mensen te helpen in het moeilijkste moment van hun leven. Dat is nog steeds waar,
maar ik heb ook ontdekt dat ik een enorme motivator ben. Ik zoek contact met patiénten om hen mee te helpen
naar herstel of hen comfort te geven.
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